
Formativa arbetssätt 
Ledarens agenda 
 
 

 Beskrivning Tid 
1. Introduktion 

Dela ut agenda 
 Aktivera kollegor som lärande resurs 
 Presentationsrunda, namnlapparna 

bestämmer.  

 
 
 
5 
minuter 

2. Startaktivitet 
Berätta vad du tänker på när du hör ordet BFL?  
 

 
 
 
5 
minuter 

3. Rekognisering  
1. Vad tänker du på när du hör ordet feedback.  
 
2. Berätta om ett framgångsrikt exempel på bra 

feedback  
 

 
 
 
 
12 
minuter 

4. Uppgift 
 Lyssna på 

https://www.youtube.com/watch?v=YPyXQ4V-
kGg 
 

 Hur kan du i din undervisning utveckla och 
arbeta mer med feedback? 

 
 
20 
minuter 

5. Diskussion 
Läs sammanfattning av feedback, sid 172-173 
 
Fyll i checklista för reflektion om strategi 3.  
Berätta om: Vad ska du under läsåret jobba mer med 
och mindre med utifrån feedback som leder lärande 
framåt.  

 

 
 
 
 
 
20 – 30 
minuter 

6. Avslut 
 Exit ticket 

 
 
5 
minuter 

 


