Analys enkätsvar, rutiner och arbetssätt kring närvaro. Sida 1/2
Frågor med skala (fråga 2-9 av 12). Utifrån enkätsvaren du samlat in sammanfattar du svaren i följande tabell. Sätt ett kryss i den ruta som bäst beskriver hur dina medarbetare svarat.  Ha ett tomt papper tillhands för att skriva ned dina reflektioner, eller skriv direkt i det här dokumentet.
	🟢 De flesta har skattat påståendet som högt, alltså att något upplevs fungera väl/är tydligt

	🔴 De flesta har skattat påståendet som lågt, alltså att något upplevs fungera otillräckligt/är otydligt

	🟡 De flesta har skattat påståendet som att det fungerar mellan väl/otillräckligt

	⚪ De svarande tycker olika i frågan, exempelvis att vissa skattat att något upplevs fungera väl samtidigt som andra skattat att det fungerar otillräckligt.


	#
	Fråga med skala från enkät 
	🟢
	🔴
	🟡
	⚪

	2
	Känner du till din skolas rutin för närvaro? (ja/nej/rutin saknas)
	☐	☐	
	☐
	3
	Hur tycker du registrering av närvaro/frånvaro fungerar i din skola?
	☐	☐	☐	☐
	4
	Hur väl har du informerats kring varför det är viktigt att registrera elevers närvaro/frånvaro?
	☐	☐	☐	☐
	5
	Hur tydliga är din skolas gränser för när frånvaro ska följas upp?
	☐	☐	☐	☐
	6
	Hur tycker du arbetet med att analysera elevers frånvaro på gruppnivå fungerar?
	☐	☐	☐	☐
	7
	Hur tycker du arbetet med att analysera elevers frånvaro på individnivå fungerar?
	☐	☐	☐	☐
	8
	Skatta hur du tycker vårdnadshavare informerats om din skolas arbete med närvaro/frånvaro
	☐	☐	☐	☐
	9
	Skatta hur du tycker elever informerats om din skolas arbete med närvaro/frånvaro
	☐	☐	☐	☐


Förslag analys fråga 2-9:
· Vad är det övergripande resultatet? Är det flest kryss på grön, röd, gul eller vit rad eller är det mer splittrat? Stämmer de övergripande resultaten överens med din verklighetsbild? Skriv ned detta. 
· 🟢 Vilka frågor är verksamheten överens om fungerar väl? Stämmer resultaten med din bild av verkligheten? Följ upp svar genom att i grupp diskutera vad som gjort detta goda resultat möjligt samt vad som krävs för att det ska fortsätta fungera bra. Skriv ned om detta är något ni vill göra. 
· 🔴 Vilka frågor är verksamheten överens om fungerar otillräckligt? Stämmer resultaten med din bild av verkligheten? Följ upp svar som möjliga utvecklingsområden där ett första steg är att ta reda på varför de inte upplevs fungera som önskat. Skriv ned om det är något ni vill gå vidare med.
· 🟡 Vilka frågor är verksamheten överens om fungerar mellan väl/otillräckligt? Stämmer resultaten med din bild av verkligheten? Svaren kan stå för en osäkerhet eller att enbart vissa delar fungerar. Följ upp dem genom att försöka ta reda på vad som skulle krävas för att höja dem till ”bra”? Skriv ned om det är något ni vill gå vidare med.
· ⚪ Vilka frågor delar verksamheten? Följ upp dem genom att i enkätsvaren kolla ifall någon särskild yrkesgrupp tycker det fungerar bättre/sämre än någon annan. Följ upp frågorna genom att försöka ta reda på varför gruppen tycker så olika. Skriv ned om det är något ni vill gå vidare med.
Analys enkätsvar, rutiner och arbetssätt kring närvaro. Sida 2/2 
Frågor med fritext (fråga 10-12 av 12). I detta steg sammanställer du enkätsvaren som besvarats med fritext.
Fråga 10. Har du allt du behöver för att registrera, analysera och följa upp elevers närvaro/frånvaro, eller är det något som saknas?
Läs igenom svaren och skriv kort ned dina reflektioner om det upplevs som relevant 
· Upplever de svarande att de har allt som behövs eller saknar de något? 
· Kan svaren ge ökad förståelse för resultatet på frågor 2-9? 
· Finns det några mönster i svaren eller är svaren väldigt olika? Är det skillnad i svaren mellan yrkesgrupper?
· Vad säger svaren om era praktiska förutsättningar (tid, resurser, bemanning), kunskapsmässiga (använda digitala system) respektive kulturella förutsättningar (samarbete, attityder, prioriteringar)?
Fråga 11. Finns det något du och dina kollegor skulle kunna göra redan idag för att förbättra hur ni arbetar med registrering av elevers närvaro/frånvaro? Du kan också beskriva något som redan görs och som är viktigt att fortsätta med.
Läs igenom svaren och skriv ned de exempel som ges som en lista. Denna lista kan exempelvis användas för att följa upp ifall de insatser som föreslås genomförs, ifall det är något fler kan göra, eller för att undersöka vad som skulle behövas för att förslagen skulle kunna genomföras.
Fråga 12. Läs igenom dina svar. Vad fungerar bra eller mindre bra? Var det något i dina svar som överraskade dig eller finns det något du vill lägga till?
· Vad framkommer om vad som fungerar bra och mindre bra? Lyfts något som extra viktigt?
· Kan svaren ge ökad förståelse för resultatet på frågor 2-9? 
· Finns det några mönster i svaren eller är svaren väldigt olika? Är det skillnad i svaren mellan yrkesgrupper?
· Vad säger svaren om era praktiska förutsättningar (tid, resurser, bemanning), kunskapsmässiga (använda digitala system) respektive kulturella förutsättningar (samarbete, attityder, prioriteringar)

Presentation till de svarande
Du har nu analyserat och skrivit ned anteckningar utifrån resultaten. Nedan följer förslag på hur resultaten kan återkopplas samt stöd i att välja ut ett förbättringsområde. Efter att din planering är klar, genomför återkopplingen och välj i samband med detta ut ett eller max två förbättringsområden att arbeta vidare med.
1. Återkoppling och reflektion – VARFÖR ser svaren ut som de gör?
· Planera för att presentera den övergripande sammanställningen av fråga 2-9, fånga upp dina kollegors reflektioner och dela med dig av dina eventuella tankar kring det övergripande resultatet.
· Utgå från dina anteckningar kring de frågor som fungerat 🟢/🔴/🟡/⚪. Planera för att följa upp de områden/frågor som utifrån dina anteckningar är prioriterade genom diskussion i gruppen. 
· I din planering använd också dina anteckningar från svar i fritext (fråga 10-12)
· Listan på insatser som kan göras idag (fråga 11). Vilka tankar väcks? Är de förslag som finns på nya aktiviteter möjliga att genomföra? Gör alla redan allt på listan eller kan fler engageras i genomförande? Finns det fler aktiviteter som går att lägga till? 
2. Planera ett förbättringsområde – VAD kan vi göra, och HUR kan vi göra det?
Utifrån den diskussion som förs vid återkoppling och reflektion, planera för att välja ut ett, max två förbättringsområden. Sträva efter att det ni väljer att förbättra berör en majoritet av de som närvarar vid återkopplingen. Du kan också på förhand planera för att presentera ett förslag på förbättringsområde.
