CS.

CENTRALT SKOLSTOD

Narvaromodellen

Framjande och forebyggande arbete
Ansvarig: gemensamt ansvar i arbetslaget och elevhalsa

e Skapa relationer fill eleverna, b&de pd individ- och
gruppniva.

0 e Fordldrasamverkan.

e Aft uppgifter och sammanhang upplevs meningsfulla fér
elever ar en stark motivator fér ndrvaro.

e Regelbunden uppfdlining av frdnvarostatistik pd individ- och
gruppniva.

o Tillganglig I&rmiljo.

Vid forsta franvarotillfdllet
Ansvarig: mentor
Bilaga: steg 1

e Skolan kontaktar véardnadshavare samma dag.
Skolan tar reda p& orsaken till frdnvaron och motiverar Hill
narvaro.

e Skolan informerar om féljderna vid fortsatt frdnvaro.

Upprepad franvaro: om eleven fortsatter vara frdnvarande dels
strodagar eller vissa lektioner, dels hela dagar eller flera
sammanhdngande dagar.

Ansvarig: mentor

Bilaga: steg 2

2 e Ansvarig mentor samtalar med elev och vérdnadshavare
och kartlégger orsak till frénvaro.

e Arbeftslaget formulerar vilka insatser som ska géras pd skolan
for att frdmja elevens narvaro.

e Ansvarig mentor informerar elevhdlsan om frénvaron.

Fortsatt franvaro
Ansvarig: rektor
Bilaga: steg 3

e Rektor fattar beslut om att EHT gor en frdnvaroutredning. En
plan gors utifrén utredningen i syfte att 6ka elevens
skolndrvaro. Rektor fattar beslut om ev. atgdrder.

e Rektfor rapporterar frédnvaron till huvudman.

e Vid eventuell oro fér eleven ansvarar rektor for att anmalan
till Socialtjansten upprattas.

o Atgdrderna testas och utvérderas.

e Eventuell samverkan med andra aktorer t.ex., BUP och SOC.




