BOKA KURSER

Vi erbjuder flexibla méjligheter att
boka kurser utifran era behov. Vi
kommer gérna ut till er och haller
utbildning fér hela arbetsgrupper pa
plats, men det gar ocksa bra att
samordna kurstillfallen tillsammans
med andra enheter.

Du bokar enkelt via intresseanmalan
pa var hemsida, dar du aven hittar
vart aktuella kursutbud.

Det gar bra att boka redan nu for
bade hdsten 2026 och varen 2027.

Urval av kurser som ges till hosten:

e Allman basal lakemedelsutbildning

e Bemotande och bli bemott
e Dokumentation
e Sarvard

e Forst pa plats
o LAagaffektivt bemdtande

o Med egen kraft
e Palliativ vard

Medfinansieras av
LRI Europeiska unionen


http://www.orebro.se/kompetensnavet

VAD MENAR VI MED
FARDIGHETSTRANING?

Vi har pratat med studierektor Sahra
Strandberg for att reda ut begreppet.

Vad ir egentligen
fardighetstrining?

— En kurs hos Kompetensnavet
skiljer sig en del frdn den
traditionella undervisning som
manga dr vana vid. Vi anvinder
begreppet fardighetstraning for att
tydliggora att fokus ligger pé att 6va
pa sddant man redan forvéntas kunna
1 sitt arbete.

Vilken effekt ser ni av det hir
arbetssiittet?

— Nér 6vning och reflektion kombineras pé
det hér sittet ser vi att det leder till faktisk
beteendeforandring. Det dr dir den stora
vinsten finns — att kunskapen verkligen

Hur ér kurserna upplagda?

— Vi utgér frn forskning som visar att ett effektivt sitt att
omsitta kunskap till faktisk kompetens ar att arbeta med
ungefar 10 procent teori, 70 procent praktisk 6vning och
20 procent reflektion. Det hir perspektivet genomsyrar

huthvilby gger vara kurser omsitts 1 praktiken. I forldngningen bidrar

det till 6kad kvalitet i vArden och omsorgen
for den enskilde.

Innebir det att deltagarna inte far
nigon ny kunskap?

— Jo, det kan absolut féorekomma nya
inslag och information som
deltagarna inte stott pa tidigare. Men
den storsta delen av tiden handlar om
att 6va — och 6va igen — for att
befdsta det man redan ska kunna.

Vad bestir 6vningarna av mer
konkret?

— Mycket handlar om att tréna
praktiska moment, men ocksa om att
diskutera med kollegor. Deltagarna
far resonera kring arbetssétt, hantera
etiska dilemman och reflektera Gver
varfor vi gor saker pa ett visst sdtt i
verksamheten.




INTERVJU MED EN
KURSDELTAGARE

Sedan start har 3287 personer
deltagit pa en och i vissa fall flera
kurser. Det motsvarar 21 079
kurstimmar totalt och fler ska det bli!
Men hur ar det egentligen att ga pa
kurs hos Kompetensnavet? Vi valde
att friga en av vara deltagare.

Hur upplevde du det att gi pa
kurs hos Kompetensnavet?

Det var jattebra! Har last validering
till underskoterska tidigare och da
gick vi inte in sa detaljerat pa varje
del och tempot var snabbt. I kursen
Trygg i rollen gick vi mer in pé saker
som exempelvis basal hygien.

Vilken typ av
kompetensutveckling har du
erbjudits tidigare?

Jag har inte gétt s& manga kurser
tidigare, inte som den hér kursen.

Hur skiljer sig Kompetensnavet
fran dina tidigare upplevelser av
kompetensutveckling?

Upplevde det som bredare.

Kan du beritta om niagot konkret
du tagit med dig frin
kursinnehéllet?

Alla delar var larorika, men speciellt
personcentrerat arbetssétt och
palliativ vard. Jag har fatt storre
forstielse for att varje person ar
unik. Att det dr viktigt att skapa
delaktighet och se personen bakom
sjukdomen. Inom palliativ vérd fick
jag nya kunskaper om bemétande.
Hur viktigt det 4r med trygghet och
respekt. Vara ndrvarande och lyhord
mot den enskilde och nérstaende

Namn: Mortaza

Yrke: Underskoterska
Kommun: Orebro kommun
Deltagit pa foljande
kurser: Trygg i rollen

Skulle du rekommendera andra att ga
pa kurs hos Kompetensnavet?

Ja, sjilvklart! Kursen Trygg i rollen ar
extra bra for de som lést till
underskoterska via validering eftersom
man d& inte fatt s& detaljerad kunskap. Jag
uppskattade ocksé att de tva utbildarna var
tydliga och bra.

OM KURSEN
TRYGG | ROLLEN

Kursen ar uppbyggd i tre delkurser, dar varje delkurs
g6r dig sékrare i din yrkesroll. Vikten av
kommunikation, dokumentation och bemétande ar
genomgaende i kursen. Varje delkurs innehaller
simuleringsdvningar dar olika moment dvas for att du
ska bli mer trygg i din yrkesroll. Vi rekommenderar att
de tre stegen genomférs inom en halvarsperiod.

Steg 1: Hygienrutiner, smittférebyggande arbete och
klinisk blick. Du évar pa att tolka vitala parametrar och
rapportera enligt SBAR. Grundlaggande kunskap om
hjart-karlsjukdomar.

Steg 2: Diabetes, kostens betydelse for halsa och
lakning samt férebyggande av sar. Enklare
lakemedelslara.

Steg 3: Personcentrerat och rehabiliterande
arbetssatt, munvardens betydelse samt vard i livets
slutskede, palliativ vard.



KONTAKTA 0SS!

Vi har en funktionsbrevlada dit du garna
far skriva:

Pa var hemsida hitta du mer information
om vara kurser samt ett formular for
intresseanmalan/bokning av kurser:

BESLUT SOM
STARKER
KOMPETENSEN

Ett effektivt sétt att skapa en tydlig och
hallbar plan for deltagandet i projektet &r
att fatta konkreta beslut om vilka kurser
som ska prioriteras.

I Nora kommun har man valt att arbeta
med en dterkommande manadsbokning
av kursen Allmdn basal
ldkemedelshantering. Det gor det mdjligt
att 16pande utbilda ny personal och
sdkerstilla att kompetensen hélls aktuell
over tid.

I Orebro kommun har man gétt ett steg
langre och beslutat att gora tva av
Kompetensnavets kurser obligatoriska
for medarbetare utan tidigare utbildning
eller erfarenhet. Det géller
introduktionskurserna Basal omvdrdnad
och Allmdn basal likemedelshantering.

Syftet ar att:

e stirka introduktionen av nya
medarbetare

e Oka tryggheten i yrkesrollen

e avlasta handledare ute pd enheterna

e pa sikt hoja kvaliteten i verksamheten
for vara medborgare

HANDREHAB
KOMMER TILLBAKA!

I november kommer Grundkurs i
handrehabilitering for arbetsterapeuter
tillbaka. I samarbete med utbildare pa
Arbetsterapeutprogrammet pa Orebro
universitet sa har kursen utvecklats med
lite fler 6vningar, men grunden fran
tidigare bestar. Vi kommer erbjuda fyra
kurstillfallen, klockan 09:00-16:00:

e 5 november Orebro

e 12 november Kumla

e 18 november Lindesberg
e 25 november Karlskoga

Bokning sker via hemsidan:
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